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ABSTRACT  
 

The research aimed to investigate the knowledge of high schools’ teachers in 

Makkah about action researches, in general, and that of science teachers in 

particular.  It also aimed to learn about its effect in their vocational elaboration, in 

addition to revealing any statistically significant differences between Mean scores 

of teachers’ responses about their knowledge of the role of action researches in 

improving the vocational and innovational practices. Those differences are attributed 

to the variety of the teachers’ level of education, area of expertise and teaching 

experience. The questionnaire was applied on a random sample of 135 teachers, and 

the researcher has adopted a descriptive analytic modal and Quantitative and 

Qualitative methods.      

The results were as follows: 

The degree of adopting action researches by high school teachers was found to be 

moderate and took the following order: vocational collaboration, vocational 

colleagueship, reflective practicing, continual vocational development, the school 

atmosphere educational supervision, mastering scientific research skills, communal 

participation. Whereas the role of action researches played in the elaboration of 

vocational practices was found to be weak. The results didn’t show statically 

significant differences among MEAN scores of high school teacher’s responses 

about their knowledge of the role of action researches. 

Recommendations were as follows: 

A R T I C L E  I N F O 

Article history: 

Received  01/06/2018 

Received in revised form 
25/06/2018 

Accepted 21/09/2018 

Available online 15/10/2018 
Keywords:  

 



Journal of Human Development and Education for specialized Research (JHDESR) Vo: 4, No: 4, 2018   

812 
 

- There should be a focus on action researches practices at schools and 

enhancing the values of collaborative working and vocational colleagueship.  

- Encouraging the teachers to try, innovate, and improve their vocational skills 

and motivation for work in order to integrate their knowledge about the major, 

teaching methods and strategies.  

- Encourage teachers to increase their analytic abilities and critical skills in 

educational problem solving. 

- Improving the educational practices with the school managements and 

communicating with the educational experts and the society. 

- Involving educational supervisors in the application of this kind of researches 

at schools and providing technical assistant to teachers.  

- It is crucial to include action research in teachers’ preparation programs in 

research curricula modules at Education colleges in order to give the teachers 

the opportunity of practicing and application before employment.  
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 : بحثملخص ال

مفهوم  بحوث الفعل  لدى معلمات المدارس الثانوية بمكة المكرمة  هدف البحث إلى التعرف على واقع                
ات والكشف عما إذا كانت هناك فروق ذ عامة ومعلمات العلوم خاصة ، ومعرفة دورها في  تحسين ممارساتهم المهنية ،

لمهنية ادلالة إحصائية بين متوسطات استجابات المعلمات حول معرفتهم بدور بحوث الفعل  لتحسين الممارسات 
دورات تدريبية في  والحصول على الخبرة في التدريسسنوات  والابتكار لديهم والتي تعزى لاختلاف المؤهل ، التخصص،

واعتمدت  من المدارس الثانوية بمكة المكرمة .( معلمة  131باستخدام استبانة طبقت على عينة عشوائية ) بحوث الفعل
 .  النوعية(-ا استخدمت الطريقة المختلطة)الكميةكمالباحثة على المنهج الوصفي التحليلي  

وتوصل البحث إلى النتائج التالية : درجة توافر الممارسات المرتبطة بأبعاد بحوث الفعل لدى معلمات المدارس            
ون المهني ، التعا،اتقان مهارات البحث العلمي مجملة متوسطة وكانت مرتبة على النحو التالي :  بمكة المكرمة الثانوية

الزمالة المهنية،الممارسات التأملية ، والتنمية المهنية المستمرة  ، المناخ المدرسي ، الاشراف التربوي ، ،والمشاركة المجتمعية ،  
كما أن  دور بحوث الفعل في تحسين الممارسات المهنية لمعلمات المرحلة الثانوية جاء بدرجة ضعيفة .و كشفت النتائج 

روق ذات دلالة إحصائية بين متوسطات استجابات معلمات المرحلة الثانوية حول معرفتهم  بدور عن عدم وجود ف
 بحوث الفعل .

وأوصى البحث : التركيز على ممارسة بحوث الفعل بالمدارس وتعزيز القيم المتمثلة في العمل التعاوني ، والزمالة المهنية ، 
هم ار وتطوير ذاتهم مهنيا وزيادة الدافعية للعمل لتتكامل معرفتوتشجيع المعلمات على التجريب والإبداع والابتك

بالتخصص وأساليب وطرق واستراتيجيات التدريس ، كما تزيد من قدراتهم التحليلية وتفكيرهم الناقد  في تقديم الحلول 
لهم مع الباحثات وخبراء صللمشكلات التربوية والتعليمية بالمدرسة وتحسين الممارسات التربوية  مع الإدارة المدرسية وتوا

التربية  والمجتمع الخارجي ، ومشاركة المشرفات التربويات في تطبيق هذا النوع من البحوث في المدارس وتقديم الدعم الفني 
للمعلمات . وضرورة تضمين بحوث الفعل في برامج إعداد المعلم ضمن مقررات مناهج البحث في كليات التربية والتدريب 

 لى ممارستها وتطبيقها  .قبل الخدمة ع
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 مقدمة:
(  كمدخل لتحسااين ممارسااات المعلمات  المهنية وايمكاد ية 18:  8223،الخالدى  ) بحوث الفعل كما أشااارظهرت 

إلى أن بحوث الفعل تساااااعد المعلم على تطوير نفساااا  ( Hewitt &Litlle ,  2005:1،هويت وليتل  ) ويضاااايف ،
ية ووعي  بذات  من قدرات  التحليل مهنيا لتتكامل معرفت  بالتخصااااااااااص وأساااااااااااليب  واسااااااااااتراتيجيات تدريساااااااااا  ، كما تزيد

من و  وتفكيره الناقد كما تسااهم في تحساين التواصل بين المعلمين والباحثين التربويين والإدارة المدرسية والمجتمع الخارجي.
 القاهرةبمعهد الشااارق ايموسااال للتعليم العالي في التربية بااامعة ايممريكية ادرة مشاااروع بكم  جدا النادرةعربية الشااااريع الم

، والتي تهدف إلى تحقيق ااودة فى المدرساااااااااة من خلال تطبيق منهجية بحوث الفعل وذلن بالتعاون مع كليات التربية ، 
ووزارة التربية والتعليم ، ومؤسااااسااااات أخرى لإحداث تحول تربوي جديد يرتكز على المدرسااااة واحتياجاتها وجعلها قادرة 

مل تعاوني تشااااركي يهدف إلى إ اد حلول عملية مدروساااة للمشاااكلات على مواجهة مشاااكلاتها بنفساااها من خلال ع
 كنج ونيومان)وكما أضاااااااااف وتعزيز نموهم  طوير الممارسااااااااات المهنية للمعلمين وت ،وتحسااااااااين  التي تعاني منها المدرسااااااااة

،2000 King and Newmann,  ) يدة دأهمياة الثقاافاة التعااونياة في بحوث الفعل للمعلمين ا يمن المعلومات اا
مع الآخرين  من خلال الحوار والتفاعل وإنماوايمفكار لا تنشاااااااأ من التعلم الفردي ذو اسااااااااليب التنمية المهنية التقليدية  

  8222،سااااتر ر ،   Mertler ,  2006،مرتلر  ) وكما اشااااارت دراسااااات عديدة مثل وخلق ثقافة التعلم المسااااتمر .
على أهمية ( ,Chiou-hui  2011،تشاايو هوي  و Garcia and RobinStringer  2008, ،جاريشااا وروبين، 

التقييم ،حث والاساتقصاء الفرصاة للبئ  وإعطاالمعلم  لانها تعمل على  زيادة دافعية تشاجيع المعلمين لتبني بحوث الفعل 
 .و ارس مهارات التفكير الناقد

وبناء على كل ما ساااابق ،وبعد أن اتضااااحت أهمية بحوث الفعل في تحسااااين الممارسااااات التربوية والتنمية المهنية للمعلمين 
المرحلة  لمات لدى مع بحوث الفعل مفهومومن هناا تاأه هذه الدراسااااااااااااااة متفقة مع التوج  الحديث للوقوف على واقع 

 .في مكة المكرمة  المهنية ماتهممارسودورها في تحسين  عامة والعلوم خاصة  الثانوية
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 مشكلة الدراسة:
طرحت وزارة التعليم عدد من المشاااريع التطويرية التي تسااتهدف تحسااين العملية التربوية والتعليمية منها:المشااروع الشااامل 

، مشااااااااروع نرام المقررات ، مشااااااااروع تطوير اسااااااااتراتيجيات  لتطوير المناهج ،مشااااااااروع تطوير مناهج العلوم والرياضاااااااايات
التدريس ، ويعتبر المعلم عنصااااااااااااارا فعالا لنجا  هذه المشااااااااااااااريع التعليمية م  ما أحسااااااااااااان تطويره وتنميت  ، بما يتفق مع 

 أهداف هذه المشاريع التطويرية وتطلعات القائمين عليها.
من خلال  علمات والم رساااااااات التربوية والتعليمية والمهنية للمعلمينالمماكما أن الإشاااااااراف التربوي الذي يهدف إلى تحساااااااين 

ايمساااااليب الإشاااارافية المتعددة يعاني من قصااااور في تحقيق أهداف  ا إذ تشااااير العديد من الدراسااااات منها :) دراسااااة  الخديدي 
قية تيح فرصاااااا حقيإلى ضاااااعف الإشاااااراف التربوي في ممارساااااات  ، حيث لا ي (1181والزهراني ، 1181، الرميح ، 1131،

 ، وقلما يسهم في حل المشكلات المهنية. والمعلمات للنمو المهني للمعلمين
عملية المعلمات لإ ا  هذه المشاااااااااااااااريع والرقي بالالمعلمين و كما أن واقع برامج التدريب أثناء الخدمة التي تسااااااااااااااتهدف  

في المدرساااااااااة  توى هذه البرامج للممارساااااااااة والتطبيقالمعلمة على نقل محالمعلم و التعليمية والتربوية يكاد يلمس عدم قدرة 
ومن ثم على  ، المعلمات المعلمين و التي يعمل بها وخاصاااة رتار عدد محدود لحضاااورها ا مما ينعكس سااالبا على ممارساااة

( إلى تدني الفرص 8221،ايمنصااااااااري  ) لطالبات. حيث أشاااااااارت دراساااااااةللطلاب وامساااااااتوى التحصااااااايل الدراساااااااي 
 الشااااهراني)التدريبية المتاحة للمعلمين ، واعتمادها على المحاضاااارة ، وافتقارها للممارسااااة العملية .كما أوضااااحت دراسااااة 

كما أشار   ، مساتوى أداء معلمي التعليم العاموى خر ي كليات التربية ، و انخفاض مسات  (8211، والحربي  8211،
أنها تقليدية و امج التدريب أثناء الخدمة وما  ارسااااااااااا  المعلم حقيقة في الصاااااااااااف الدراساااااااااااي ، إلى الفجوة بين ما تقدم  بر 

في  على إحااداث التيريير الإ ااابي واعتمااادهااا على أساااااااااااااالوب الإلقاااء وىلبااة ااااانااب النرري على العملي وعاادم قاادرتهااا
من  فيما ذكر (8212،ساعداوي  ) مالطالبات وتتفق  معه الطلبة و ممارساات المعلمات بما ينعكس على تحساين تعلم

  .خلال خبرتها في الإشراف على الطالبات المعلمات أثناء أدائهم في المدارس 
(  إن التنمية المهنية للمعلمين تشاهد العديد من الإشااكالات إذ 8221،رواس  ) اشااار وكذلن على المساتوى المدرساي

جود التادرياب أثنااء الخادماة أثناء الدوام الرلي ا لعدم و يعاارض بع  ماديري المادارس خرولم المعلمين للالتحااق ببرامج 
ية ،وهذا برامج التدريبية المساااااائية لضاااااعف الحوافز التشاااااجيعضاااااافة إلى عزوف بع  المعلمين عن المن يحل محلهم ، بالإ

يمي ، والتم 1131ومعلماتها ايضااااااا ، وفي هذا الصاااااادد يرى  ) العنتر،ومعلميها مديرات المدارس مديري و ينطبق على 
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على المعلمات و لتشااااااجيع المعلمين المدارس لبرامج تدريبية تمكنهم  من القيام بدورهم  ومديرات حاجة مديري( 1132
 .تحسين ممارساتهم  وتنميتهم مهنيا 

( على ضرورة ترسيخ ثقافة التنمية المهنية المستدامة في المدارس الثانوية ، وتشجيع 8213،الزائدي)كما أكدت دراسة 
 ت المهنية الفردية وااماعية.الممارسا

مما سابق نساتنتج ضرورة التحول النوعي في أساليب التنمية المستمرة للمعلمات  و أساليب حديثة ومبتكرة تنطلق من  
المدرساااة وتساااتثمر خبراتهم في توفير فرص تعلمهم ذاتيا مما ينعكس على تحساااين ممارسااااتهم من خلال تبني بحوث الفعل 

حث بثقاافاة العمال اامااعي والتعااون وتباادل الخبرات ، ونررا لماا أ ذكره أنفا ، فقد انبثقت فكرة ال في تنمياةوتوظيفهاا 
  مكة المكرمة في بحوث الفعل لدى معلمات المدارس الثانوية مفهوم  في التعرف على مدى توافرفي ذهن البااحثة  الحاالي

 ماالي :" في التسااااالل الرئيس التوتحددت مشااااكلت  دم ، المقارساااااتهم المهنية من خلال هذا البحث من اجل  تحسااااين مم
مفهوم  بحوث الفعال  لادى معلماات المادارس الثاانوياة بمكاة المكرمة عامة ومعلمات العلوم خاصااااااااااااااة ، ومعرفة دورها في  

، وللإجابة عن هذا التسااااااااالل الرئيس حاولت الدراسااااااااة الإجابة عن  "؟من وجهة نررهم   تحسااااااااين ممارساااااااااتهم المهنية
 التساللات الفرعية التالية:

 ؟عن بحوث الفعل  من وجهة نررهم عامة والعلوم خاصة  لدى معلمات المدارس الثانوية ما مفهوم بحوث الفعل -1
  ؟جهة نررهممن و عامة والعلوم خاصة   ت المدارس الثانويةبحوث الفعل لتحسين الممارسات المهنية لمعلمادور ما   -8
لة إحصااااااااااااائية بين متوسااااااااااااطات اسااااااااااااتجابات المعلمات حول معرفتهم بدور بحوث الفعل  فروق ذات دلاهل توجد -3

والحصاااااول  تدريسالخبرة في الو  لتحساااااين الممارساااااات المهنية والابتكار لديهم والتي تعزى لاختلاف المؤهل ، التخصاااااص
 . على دورات تدريبية في بحوث الفعل

 
 أهمية البحث:
 يتناول موضاوعا مهما من الموضوعات التربوية المعاصرة ،وهو بحوث الفعل ، إذ تعدبحث أهميت  من كون  يساتمد هذا ال
 ابيات  لممارسااااااات المهنية للمعلمات والتي تحقق العديد من الإلتحسااااااين  ا من المنهجيات التطبيقية الحديثةأداة فاعلة و 

ثة في التنمية مع التوجهات الحديالبحث  وينساااجم هذا بفعالية كمكاساااب تعلم الطلاب والربل بين النررية والممارساااة 
 مارسااااااااااااتهممو وتمكين المعلمات من أدائهم لتحساااااااااااين  عن طريق تحويل المدارس لمجتمعات تعلم مهنية  المهنية للمعلمات

   .وجعلهم فاعلين وممارسين ناقدين ومتأملين وأيضا تعزيز نموهم المهني فيها التربوية 
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مفاهيم التعلم المساااااااتمر  مدى الحياة والذاه من خلال اساااااااتخدام بحوث الفعل بما تعزز تبرز أهمية هذا البحث في كما 
 يسهم في تحسين الممارسات المهنية للمعلمة . 

الحالية ملبية لحاجات ومتطلبات مشاااااااروعات وزارة التعليم التطويرية من خلال تحساااااااين الممارساااااااات  الدراساااااااة كما تأه
 المهنية للمعلمات باستخدام بحوث الفعل.

 ا. بحوث الفعل لدى المعلمات من خلال معرفة واقعه مفهوميؤمل أن تسهم نتائج الدراسة الحالية في نشر وتنمية  
وأخيرا لفت انتباه المسااااااااااااولات عن إعداد وتدريب المعلمات إلى أهمية تضااااااااااامين بحوث الفعل في برامج إعداد المعلمات 

 وتدريبهم .
 

 :البحثأهداف 
لعلوم خاصااااااااااة  عامة واواقع مفهوم  بحوث الفعل  لدى معلمات المدارس الثانوية  التعرف على إلى بحث الحاليال هدف
 كرمة.بمكة الم

بمكة اصااااااة عامة ومعلمات العلوم خعلمات المدارس الثانوية لمالمهنية  الممارساااااااتفي  تحسااااااين  معرفة دور بحوث الفعل  
 .من وجهة نررهم المكرمة 

ل السائدة بحوث الفع مفهوم  الإحصائية بين متوسطات استجابات المعلمات حولالفروق ذات الدلالة  الكشاف عن 
والتي تعزى لاختلاف متيريرات ) المؤهل العلمي ، التخصااااااااااص ، سااااااااااانوات الخبرة في التدريس ، الحصاااااااااااول على دورات 

 تدريبية في بحوث الفعل(

 حدود الدراسة :
 اقتصر البحث على الحدود التالية:

 بحثال لانسااجام  مع متيرير تالمعلما الفعل لدى بحوثموضااوع  البحث على تناول حدود الموضااوع:اقتصاار  .1
الرئيس وذلاان لتحسااااااااااااااين ممااارسااااااااااااااااتهم المهنيااة ، ومااا يترتااب عليهااا من تحقيق التنميااة المهنيااة  ، وكااذلاان معرفااة 

لمهني ، الزمااالااة المهنيااة ، التعاااون ا البحااث العلمي، : بحوث الفعاال في أبعااادهااا التاااليااة مفهوم المعلمااات حول
شااااااااركة دور الإشاااااااراف التربوي والم، المناخ المدرساااااااي ، ، تمرةالتنمية المهنية المسااااااا، الذاتية  الممارساااااااات التأملية

 .المجتمعية
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في مكة ات للبن على اسااااااااااااتطلاع رأي المعلمات بالمدارس الثانوية الحكومية بحثال اقتصاااااااااااارالحدود البشاااااااااااارية: .8
 بحوث الفعل مفهوم حول  المكرمة 

 الحدود المكانية : طبقت الدراسة الميدانية على بع  المدارس الثانوية للبنات  بمكة المكرمة.  .3

 ها 1132/1132في نهاية الفصل الدراسي الثاني  بحثال طبقالحدود الزمانية :   .1
 

 الإجرائية: بحثمصطلحات ال
يين وجميع المعن ، المديرات رى بواسااااااااطة المعلمات ، الباحثاتبحث منرم   : Action researchبحوث الفعل  -1

المدرسية بطريقة علمية  لمشاكلاتبيررض جمع المعلومات والبيانات للتيرلب على ا في المدرساةبأمور التدريس وبياة التعلم 
 م عملهم بشاااكل أفضااالهقادرين على ف تحساااين وتطوير ممارسااااتهم المهنية ، التربوية والتعليمية بالمدرساااة ا مما  علهم، و 
 ينعكس على تنميتهم مهنيا.و 

الممارسااااااااات المهنية : توظيف المعلمة للمعارف والمهارات المرتبطة بعمليتي التعليم والتعلم بكفاءة وفاعلية في ضااااااااوء -8
 .    المدرسة في والتميز في ايمداء بفكرها وممارستها والمعززة بالاتصال الفعالومحاسبة الذات  شعورها بالمسؤولية

 ،العمليات ،عمليات عقلية تعبر عن التيريرات الكمية ،ااذرية أوااوهرية في التنريمات الهيكلية :مفهوم الإبتكاار -3
ستخدم في طرق وأساليب ايمداء ااديدة اليرير تقليدية والتي تو  الانتالم والذي يقود الى زيادةالثروات الوطنية والمؤساسية

 ايمفكار.و  عمل وتطويرايمشياء
 

 والدراسات السابقة: الإطار النظري
 تعد برامج إعداد  و أصااااااابحت التنمية المهنية من القضاااااااايا الملحة التي تتصااااااادر اولويات الإصاااااااالا  التربوي في العا  ، 

يق مفهوم ولتحق يقتصر على التلقين ونقل المعرفة ا  ةودور المعلم فية لمواجهة المتيريرات المساتجدة قبل الخدمة كا ةالمعلم
ة تعزز قيم العمل عن طريق عمل ثقافة مدرساااااااي الهطبيعة الممارساااااااات المهنية التيرير النوعي في و ،  ةالتنمية المهنية للمعلم

للمعلمات و  يمن  ينرر إلى المدرساااة بأنها مرتكزا محوريا لتوفير فرص التعلم المساااتمرالتعاوني المشاااترك بين العاملين فيها  ،
هنية وهذا ينعكس على الطالبة  في المرحلة الثانوية ا من حيث كونها تؤهل لمواصاااااالة التعليم العالي تحسااااااين ممارساااااااتهم الم

لتفكير العليااا ا افينمى لااديهااا مهااارات التعلم الااذاه و علهااا محورا للعمليااة التعليميااة بجوالاادخول في واقع الحياااة العمليااة ، 
 لحااجاة لضاااااااااااااارورة الارتقااء بنوعية برامج التنمية المهنية ، وفرصومن هناا تتاأكاد ا ن خلال ماا تتلقااه من تعليم نوعي ،م
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 ، التعلم المسااااااتمر التي تحقق النمو المهني للمعلمة وبددها باسااااااتمرار ا ليلا الاحتياجات التربوية والتعليمية المسااااااتجدة
 .في المجتمع المدرسي  وتعد بحوث الفعل من أحدث ايمساليب التي تنمي المعلمين أفرادا وجماعات

 مفهوم بحوث الفعل:
 Kemmis and Mc,2002:8  , 2008  :12كما عرفها )كميز وآخرون    Action researchبحوث الفعل 

ومكينيف ،(  ( تتكون من كلمتين فكلمة فعل تعنى التدخل والإجراء ، أما كلمة بحث فتعنى الاسااااااااااااتقراء والتأمل وهي  
( بأنها  بريب   8223:82،ذكرى  ) الذي تبنى من خلال  معرفة جديدة ، كما عرفهاماا يعرف باالبحوث الإجرائية 

بحوث الفعل بأنها"  Niff,2014 : 2  ) ،نايف  ) ايمفكار في الممارساااااااة كوساااااااايلة للتطوير وزيادة المعرفة .كما عرف
وث الفعل كون ، ويمن بحمصااااطلح يشااااير إلى ايمساااالوب العلمي في النرر للعمل ا للتأكد من أن  يسااااير كما  ب أن ي

برى بواساااطة المعلم ) الممارس( ا لذا فهى بحوث قائمة على المعلم ، ويمنها تتطلب من المعلم التفكير والتأمل في عمل  
( بحوث Good,2008: 6، قود  ) داخل الفصل ا لذا يطلق عليها ممارسات قائمة على التأمل الذاه" ، بينما يعرف

ال  يقوم بها الممارسااااااااون في محاولة لدراسااااااااة مشااااااااكلاتهم بطريقة علمية من أجل الاسااااااااترشاااااااااد أو الفعل بأنها " العملية 
   Darling, 2006, Norton, 2009،  ونورتون  التصااااااااااااحيح أو التقويم يمدائهم  وقرراتهم ". وأضاااااااااااااف  )دارلنق

ير أدائهم أو إ اد فين بهدف تطو ومشاااااار  نهج نرمى للبحث يقوم ب  أطراف العملية التربوية من معلمين ، إداريين بأنها(
 حلول للمشكلات التي تواجههم في العملية التربوية والتعليمية في المجتمع المدرسي  .

مما ساااابق وما عرض من معاني بحوث الفعل  كن الخرولم بمجموعة من العناصاااار ايمساااااسااااية التي يقوم بها ممارسااااو بحوث 
 الفعل في المجال التربوي وهي كالتالي:

 بمراجعة الممارسات التربوية الحالية القيام 

 تحديد  وتتبع المشكلة أو القضية من خلال التأمل فى الممارسات الحالية 

  تقوم المعلماات بدافع من ذواتهم لإجراء هذا النوع من البحوث وفق منهجية علمية محددة تقوم على الملاحرة
سااااااااااين م  ووضااااااااااع الحل تحت التجريب وتقييم الحل وتحوجمع البيانات للوصااااااااااول لحلول المشااااااااااكلات المهنية التي تواجهه

 ممارساتهم المهنية بما يحقق التحسن في أدائهم التدريسي.

 فيها لى المشااكلات للتيرلب عجميع من في المجتمع المدرسااي سااتخدمها يأن بحوث الفعل تعتبر أداة أو وساايلة من الملاحظ 
من خلال اساااااااتخدام خطوات البحث العلمى فى حل المشاااااااكلات ، مما يؤدي إلى وتوجي  ممارسااااااااتهم وتنميتهم مهنيا ، 

ل ويقتضااااااى ذلن امتلاك الكفايات اللازمة للقيام بها، و كن القول : بأن بحوث الفع .هاتحسااااااين العملية التعليمية داخل
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سين ممارساتهم والتأمل ، و تحمبنية على التعلم من خلال الممارسة ،التعاون ، والتفاعل بين المعلمات من خلال التفكير 
 المهنية

 

 ثقافة المدرسة وارتباطها  ببحوث الفعل:
، وتعبر عن  تمع  المدرساايأفراد المجتعد ثقافة بحوث الفعل انعكاس لثقافة المدرسااة ، التي تنصااهر فيها القيم التي تؤمن بها 

ثقافة المدرساااة تؤثر على الطريقة التي يفكر ( أن  Peterson,2002وممارسااااتهم المهنية . ويرى) بيترساااون  ، مسااالوكياته
بها  ويشاااااااعر ويتفاعل بها  العاملون في المدرساااااااة ، من هذا المنطلق  د أن ثقافة المدرساااااااة تؤدي دورا فاعلا في تشاااااااكيل 

( أن الالتزام Sergiovanni,2006. ويؤكد )سااااااايرجوفاني ، أفرادهاطبيعة الممارساااااااات المهنية القائمة في المدرساااااااة بين 
 وايمداء العالي  ثلان علامة متميزة وفارىة للمدارس التي تتمتع بثقافة تنريمية إ ابية .

( تأثير ثقافة المدرساااااااااااة على سااااااااااالوكيات وتوقعات Deal and Peterson,2009 10: ويلخص )ديل وبيترساااااااااااون ،
 واعتقادات المعلمين حول ممارساتهم المهنية وهي كالتالي:

 تعاوني جماعي أو فردي؟ هل طريقة عمل المعلمين بشكل 

 درجة الثقة بين الإداريين والمعلمين 

 أهمية التطوير المهني للمعلمين 

 مسؤولية المعلمين الرئيسية تعليم الطلاب 

 الليرة المشتركة والموضوعات التي يتحدث عنها المعلمين 

 ما يقدمون  من دعم وتشجيع للمعلمين المبدعين والمبتكرين 

 الاجتماعية التي ينحدر منها الطلاب في تحديد قدراتهم على التعلم. اعتقادهم بتأثير الخلفيات 
 وكما أوردو  مجموعة من القيم التنريمية المشتركة التي  كن اشتقاقها فيما يلي:

 و  ، التجريب ، الاتصااااااااااااااال المفتو  باسااااااااااااااتخدام التقنية ، الدعم ، التقدير والاعتراف ، الزمالة ، التعاون الثقة
 القرار المشاركة في صنع

أداة فاعلة في عتبر تفهي   ممارسااااااااتهم المهنية  توج  سااااااالوكياتهم  و ، مما سااااااابق تعد بحوث الفعل امتدادا لثقافة المدرساااااااة
 تحقيق التنمية المهنية المستمرة للمعلمات.
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 مبررات بحوث الفعل:

، 8211أحمد ، )هناك العديد من المبررات التي تؤدي الى اساتخدام بحوث الفعل في المجال التربوي كما وضعها كل من  
 ( ونذكر منها :2: 8221مكينيف،و  232، 8221،عودة ،  22
  أسلوب لحل المشكلات التربوية .-1
 مجموعات. وإنما في فردي  يتم استخدامها لا-8
يتي التعليم لدى المعلمين فهي وساااااااايلة لتحسااااااااين عمل والتعاون  يمداء  وتنمية التفكير الناقدمنهجية تتساااااااام بالوعي با-3

 والتعلم والممارسات المهنية المدرسية.
و  ،ل المدرساااااةمدخلا للتنمية المهنية داخ فهيتعمل على تأكيد الممارساااااات التربوية اايدة بطريقة علمية موضاااااوعية -1

الملاحرة ،التأمل وإعادة التخطيل ومن ثم ترك الممارسات التي يثبت عدم جدواها تتضامن عدة خطوات هي الإجراء ، 
 في عملية التدريس .

أداة ضاااارورية لكل العاملين فى الميدان التربوي ، ووساااايل تدريا يتصااااف بالمرونة والتجديد المسااااتمر يعين على تطوير  -1
 وتحسين النتائج.

ن ل  ت ووساائل التطوير في الميدان التعليمي والإداري في المجتمع المدرسي  لممما سابق يتضاح لنا بحوث الفعل من أهم أدوا
 رىبة في التنمية الذاتية المهنية ، فهي ترتبل بالمعلم الفاعل والمشارك والمبدع في العملية التربوية.

 دور بحوث الفعل في تحسين الممارسات المهنية للمعلمين:
اون والتأمل والفهم المهني العميق لممارسااااااااتهم الشاااااااخصاااااااية إلا أن ذلن لا يكفي بالرىم من اساااااااتيرراق المعلمات في التع

( أن التيريير الحقيقي في  Kraft,2002بمفرده لحدوث التيريير الحقيقي في ممارساااات المعلمات المهنية . ويؤكد )كرافت ،
ل التعاون اما ومشاااااكلة من خلاممارساااااات المعلمين المهنية وتعلم الطلاب يحدث باساااااتقصااااااء المعلمين لراهرة تمثل اهتم

( أن التعلم المهني الفعال للمعلمين Joyce and Showers,2002والتأمل الناقد.كما يضاااااايف ) جويس وشاااااااورز،
يرهر من خلال بحوث الفعل المبنية على طبيعة الممارساااااااة والعمل.فلابد من إعدادهم ودعمهم لاساااااااتخدام ذلن النوع 

 ثم التحسين  المستمر والتطوير. والتأملقية قائمة على الممارسة توفر فرص تعلم حقي يمنهامن البحوث 
 الدراسات السابقة  
 ندرت الدراسات العربية  إذا ما قورنت بالدراسات ايمجنبية ، وجد من اساتعراض الدراساات التي تناولت بحوث الفعل 

الشاااافعي )ة : دراسااا ورىم قلتها فقد أ عرض بع  الدراساااات ذات الصااالة بمتيرير البحث الرئيس ومن هذه الدراساااات
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( والتي هاادفاات إلى تاادريااب الطلاب المعلمين على إجراء بحوث الفعاال وقياااس أثر ذلاان على تنميااة كفاااءتهم 8213،
ذاتية  وممارسااااااااتهم التدريساااااااية واباهاتهم  و مهنة التدريس. وتحقيقا يمىراض الدراساااااااة تبنت الباحثة منهجية البحث ال

المختلل باالاعتمااد على البيااناات الكمياة والنوعياة من خلال تطبيق اس أدوات تمثلات في : مقيااس الكفااءة الذاتية ، 
ة أداء الطااالااب المعلم ،بطاااقااة مقااابلااة مقننااة للطااالااب المعلم ويوميااات مقياااس الاباااه  و تاادريس العلوم ، بطاااقااة ملاحراا

المعلم . وأوضاااااااااحت نتائج الدراساااااااااة أن لدى الطلاب المعلمين كفاءة ذاتية منخفضاااااااااة أثرت سااااااااالبا على اباهاتهم  و 
الدراساااااة  ت، والتي أ التيرلب عليها عن طريق إجرائهم لبحوث الفعل كما قدم تدريس العلوم وعلى أداءهم التدريساااااي

 تصورا مقترحا لإدمالم بحوث الفعل في برامج إعداد المعلم.
( والتي هدفت إلى شاااااااار  كيفية تطبيق منهجية Auxiliadora,et al , 2011دراسااااااااة ) أوكساااااااايلادورا وآخرون ،  و 

ن عملية أبحوث الفعل بالمدارس كأحد المداخل لتشااااااااااااجيع ونشااااااااااااار ثقافة التنمية المهنية بين المعلمين . وأظهرت النتائج 
التدريب على بحوث الفعل أسااااااهمت فى تنمية القدرة لدى المعلمين على التطوير فى المدرسااااااة ، كما ساااااااعدت المعلمين 

 على التفكير النقدى ، وتنفيذ استراتيجيات التعلم التعاوني ، والمشاركة المجتمعية التي تخدم المدرسة.

راز التيرييرات ااماعية التي بدت على ممارسااااات معلمي ( هدفت إلى إبChou-hui 2011,أما دراسااااة ) تشااااوهي ،  
الليرة الإ ليزية في التدريس ومشااااااااركاتهم في مجتمعات التعلم المهنية وساااااااعت للكشاااااااف عن مدى إساااااااهام مجتمع التعلم 

لمين ، عوفااعليااة بحوث الفعال في تحقيق التنمياة المهنياة للمعلمين . وأ جمع البياااناات من خلال المقاابلات الفرديااة مع الم
ومجموعات النقاش وتوصااااااااااالت نتائج الدراساااااااااااة إلى أن بحوث الفعل تمكن المعلمين من فهم ممارسااااااااااااتهم  وتبادل المعرفة 

 والتفاعل  والتعلم من بعضهم البع  من خلال ممارساتهم المهنية ، كما تسهم في تحسين أداء الطلاب .
( وصاااااااااف الخبرات العلمية للطلاب ومعلمى  Ax,Jan,et al  2008,وحاولت دراسااااااااة )  أكس وجان وآخرون    

المعلمين فيما يتعلق ببحوث الفعل وإدخالها في الممارساااااااااااات الفعلية للمعلمين. وأ إشاااااااااااراك الطلاب ومعلمى العلوم في 
ثلاثة برامج في إعداد المعلم في هولندا، وكان ينرر لبحوث الفعل على أنها وسااايلة للتنمية المهنية.وخلصااات الدراساااة إلى 

ورة النرر لبحوث الفعاال من زوايااا ةتلفااة كماادخاال مهنى ومجموعااة من المهااارات المطلوبااة لعماال ربل بين النرري ضاااااااااااااار 
 والعملي وكطريقة لتحسين الممارسات من خلال الدعم المنرم للمعارف القائمة على الممارسات.

( بدراسة هدفت إلى تطبيق   ,Angelides ,Panayiotis ,et al 2005كما قام ) ا ليدز بانايوتس، وآخرون ،  
نموذلم تعااوني لبحوث الفعال من أجال تنمياة المعلم مهنياا ، وقام الباحثون بتطوير وتطبيق نموذلم تعاوني لبحوث الفعل ، 
حيث تعاون أسااااتاذ أكاد ى من ااامعة  مع معلم في المدرسااااة بهدف تحسااااين الممارسااااات التعليمية والقدرات التعليمية 
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متعددة ، وكشااااافت النتائج عن تحساااااين الممارساااااات لدى المعلم ، وطور المعلم عدد كبير من تقنيات للمعلم في فصاااااول 
 التدريس ، ومن آليات تدريس  داخل الفصل.

 التعليق على الدراسات السابقة:
من خلال عرض الدراساااات السااااابقة يتضاااح أن بحوث الفعل تلعب دورا مهما في تحسااااين ايمداء المدرساااي والممارسااااات 

هنية للمعلمين ، فهي أصابحت اباها تربويا فى كثير من دول العا  المعاصر. كما يتضح أن بحوث الفعل تعد مدخلا الم
أسااااااااسااااااايا لتحقيق جودة العملية التعليمية. وتشاااااااير الدراساااااااات على المساااااااتوى العام إلى أهمية إقرار بحوث الفعل داخل 

هنية. الذاتية للمعلمين ، وتمكينهم ، وقدرتهم على حل المشاااااكلات الم المدارس وبويدها لما لها آثار ا ابية على الكفاءة
وتناولت بع  الدراساااااات أثر بحوث الفعل على إعداد المعلم قبل وأثناء الخدمة كما أكدت على أهمية بحوث الفعل في 

واباهاتهم  تهمبرنامج إعداد المعلم واكتساااااااااااب الطالب المعلم معارف ومهارات إجراء بحوث الفعل في تحسااااااااااين ممارسااااااااااا
 المهنية.

وأجمعت جميع الدراساااات على أن مشااااركة المعلمين في إجراء بحوث الفعل يؤدي إلى تحساااين ممارسااااتهم المهنية. وهذا ما 
 يتفق في  البحث الحالى مع تلن الدراسات ولا توجد دراسة طبقة على المعلمات والطالبات .  

 في إجراء بحوث الفعل يؤدي إلى تحسين ممارساتهم المهنية. اجمعت جميع الدراسات على أن مشاركة المعلمين

 :بحثإجراءات ال
، وتتضمن  حثبالميدانية التي قامت بها الباحثة لتحقيق هدف ال بحثوصفا لإجراءات ال بحثيتناول هذا اازء من ال

ستخدمة والتحقق من صادقها وثباتها والمعااة الإحصائية الم بحثوعينتها ،  أداة ال بحث،تحديد مجتمع البحثمنهج ال
 في تحليل النتائج.

 
 منهج البحث:

ذلن بهدف  و  يعتماد البحاث على المنهج الوصاااااااااااااافى التحليلي ا ذلان المنهج الذي يقوم على جمع البيانات والمعلومات
   . هو ايمنسب لتحقيق أهداف الدراسةوصف الراهرة المدروسة عن  بحوث الفعل 

 Quantitativeالاذي  مع بين طرق البحااث الكمي والنوعي) Mixed Methods)كماا أ اساااااااااااااااتخادام المنهج المختلل )

and Qualitative methods ) ( أناا  " طريقااة امع وتحلياال ومزلم كاال من البيااانااات 3109: 973)أبو علام ,كمااا ذكر
ت البحث". فهو يسااااااااااعد على إبراز نواحي القوة في كل من الكمية والبيانات النوعية في دراساااااااااة واحدة لفهم مشاااااااااكلة من مشاااااااااكلا
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 ، فالبيانات الكمية مثل الدرجات التي  صل عليها من ايمدوات التي تعطينا بيانات رقمية محددة  كن تحليلها البيانات الكمية والنوعية
ن موالذي يتم بواسطة استجواب عينة من مجتمع البحث . كما أنها تعطينا معلومات وبيانات نوعية SPSSبرنامج  عن طريقإحصائيا 

  .هنيةبحوث الفعل ودورها في تحسين ممارساتهم ا  مفهوم  آراء المعلمات عن خلال المقابلة الاستطلاعية واخذ 

 مجتمع البحث وعينته:
قودية حسااااااااب تقساااااااايم العنأ اختيار عينة البحث من المعلمات في المدارس الثانوية الحكومية  بطريقة العينة العشااااااااوائية 

ثانوية   ثلاثة مدارسمكاتب التعليم وهي الشااااااامال ،اانوب ، الشااااااارق ،اليررب ، ااموم ، بحرة والكامل وقد أ اختيار 
 131دد أفراد العينة عفاصاااابح طالبات التربية العملية في تلن المدارس ولان الباحثة مشاااارفة تربوية على  نرام مقررات 

 11درسااااااااااااها بها وكل م الثلاثة  رس الثانويةاتمع البحث من المعلمات في المدعلى أفراد مجثم وزعت الاسااااااااااااتبانة معلمة 
دة لديها وكان في كل مدرسااااااة معلمة واحمعلمة تخصااااااصااااااات أدبية  32و( معلمة علوم 12وكل مدرسااااااة بها ) معلمة 

 .معلمة اجتماعيات ( 1علوم و8) ماجستير 
 للإجابة عن اسالة البحث التالية: 

 أداة البحث:
 ة في التدريسالعلمي،التخصااص،ساانوات الخبر  احتوت على بيانات شااخصااية المتمثلة في: ) المؤهل و  صااممت اسااتبانتين

التأملية  الزمالة المهنية ، التعاون المهني ، الممارساااات) أبعاد وهي ثمانية  وأيضاااا، الحصاااول على دورات في بحوث الفعل( 
 الذاتية  ،التنمية المهنية المستمرة ، المناخ المدرسي ، البحث العلمي ،دور الإشراف التربوي والمشاركة المجتمعية (.

 إجراءات تقنين الاستبانة:
 من على مجموعة من ذوي الاختصااااااااااص والخبرة الاساااااااااتبانات  المحكمين من خلال عرضالتاكد من صااااااااادق من أجل 
هات التي أبداها وفي ضااوء التوجيلإبداء مرئياتهم عنها ، ، أعضاااء هياة التدريس بجامعة أم القرى بمكة المكرمة  الزميلات

 .التي اتفق عليها المحكمين اجريت التعديلات المطلوبةالسادة المحكمين 
 0,94ينة استطلاعية ، وأ حساب الثبات الاولى وللتأكد من ثبات أداه البحث طبقت على ع

 .0,95والثانية 
" ما مفهوم بحوث الفعل لدى معلمات المدارس الثانوية عامة والعلوم   -1للإجابة عن التساااااالل الرئيساااااي ايمول:وكان 

ن عمن وجهة نررهم؟" أ حساااااااااب المتوسااااااااطات والا رافات المعيارية لتحديد مفهوم المعلمات  كة المكرمةخاصااااااااة  بم
لعلمي كااالتااالي ) مهااارات البحااث ا  وكاااناات نتيجااة معرفتهم متوسااااااااااااااطااة ومرتبااة تنااازليااا من وجهااة نررهم  بحوث الفعاال
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لاشاااااااااراف اساااااااااي ، التنمية المهنية المساااااااااتمرة ، المناخ المدر ،التعاون المهني ،الزمالة المهنية ، الممارساااااااااات التأملية والذاتية ،
 . التربوي ، ،والمشاركة المجتمعية

سب المحور إلا حوبالرىم من أن معرفتهم بمحاور الاساتبانة كان بدرجة متوساطة من خلال بع  الدورات التي حضرنها 
   لهم عن المفهوم ستطلاعية وسؤ الاترقى للحد المأمول لمعرفتهم بمفهوم بحوث الفعل وهذا استنتالم من الدراسة  انها لا

 
ما دور بحوث الفعل لتحسااااااين الممارسااااااات المهنية لمعلمات المدارس الثانوية عامة  -8عن السااااااؤال التالي :  للإجابةأما 

 والعلوم خاصة من وجهة نررهم ؟ 
لمساااتمرة للمعلمات في اصااممت اساااتبانة لقياس الممارساااات المهنية المرتبطة بالدور الذي تؤدي  بحوث الفعل في التنمية   

اون المهني ، التع مهارات البحث العلمي ،أبعاد وهي) ثمانية وتتضااااااااامن  عامة ومعلمات العلوم خاصاااااااااة  المرحلة الثانوية
بوي ، والمشااااااركة ، الاشاااااراف التر  مرة، والتنمية المهنية المساااااتالذاتية الممارساااااات التاملية المناخ المدرساااااي ،  الزمالة المهنية،

 (.المجتمعية
اساااااتجاباتهم حول درجة توافر الممارساااااات المهنية المرتبطة بالدور الذي تؤدي  بحوث الفعل في تحساااااين ممارسااااااتهم كانت 
انت بدرجة كالتعاون المهني ، الزمالة المهنية، المناخ المدرساااااااي ، الممارساااااااات التاملية الذاتية ،أما  بدرجة متوساااااااطة المهنية 

 .والتنمية المهنية المستمرة ، الاشراف التربوي ، والمشاركة المجتمعية، ضعيفة وهي مهارات البحث العلمي
للبحث في أن بحوث الفعل أداة تساااااااااتخدم لمسااااااااااعدة الممارساااااااااين وهذه النتائج  جاءت ةالفة لما أكده ايمدب النرري 

-Chou 2011, ) تشااااااوهي ،   وهو ما أكده كل من  في تحسااااااين ممارساااااااتهم المهنية والتدريساااااايةوالمعلمات التربويين 

hui) ،    أكس وجاااااان وآخرون  (,2008  Ax,Jan,et al  )   ، 2005و) ا ليااااادز بااااااناااااايوتس، وآخرون 
Angelides ,Panayiotis ,et al,   تعااد فرصاااااااااااااااة للتنميااة المهنيااة للمعلمين من خلال ( حيااث أن بحوث الفعاال

 . والتعلم المعزز للممارسات المهنيةتطويرهم والتأمل الشخصي والتعاون 
هل توجد فروق ذات دلالة إحصاااااائية بين متوساااااطات اساااااتجابات المعلمات حول -3وللاجابة عن الساااااؤال الثالث : 

 معرفتهم بدور بحوث الفعل ؟
 1 جابة المتمثلة في: ) المؤهل العلمي كانت الإوالتي تعزى لاختلاف المتيريرات كاانت نتائج ا لبيانات الشااااااااااااااخصااااااااااااااية 

معلمة أما ايمدبي فكان عددهم  18فكان  علمي الأما التخصاااص   ، بكالوريوسمعلمة  12معلمات دراساااات عليا و
إلى أقل  1معلمات أما من  2سااااااااااانوات عددهم  1فكانت من اقل  معلمة ، أما عن سااااااااااانوات الخبرة في التدريس 33
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في كل مدرسااااااااااة من الثلاث  معلمة  81ساااااااااانوات فأكثر عددهم   12معلمة أما من  11ساااااااااانوات عددهم  12من 
وهذا يشاااااير إلى أن المؤهل العلمي وساااانوات الخبرة ىير مؤثره في اختلاف اسااااتجابات المعلمات عينة الدراساااااة ،  مدارس

برىم كلماا زادت الخبرة في التادريس كلماا ساااااااااااااااعاد ذلان على زيادة ثقافة المعلمات في حول ثقاافتهم عن بحوث الفعال 
وجد فروق ذات لاتوبرىم ذلن ، بوية ومواجهتها وحلها المجال المهني لممارسااااااااتهم الطويلة وتعاملهم مع المشااااااااكلات التر 

( بين متوسااطات اسااتجابات معلمات المدارس الثانوية عامة والعلوم خاصااة  2.1دلالة احصااائية عند مسااتوى الدلالة) 
عاادم حصااااااااااااااولهم جميعهم على دورات في بحوث الفعاال ، أو مقررات عن بحوث وجميعهاا ىير مؤثرة وقاد يعزى ذلاان إلى 

بل الخدمة في برامج الإعداد وعدم التدريب عليها أثناء الخدمة. وعلى الرىم من كون بع  أفراد عينة الدراسااااااااة الفعل ق
من ذوي الدراسااااااااااااات العليا ا إلا أن ذلن يؤكد على أن مقررات حلقة البحث وطرق البحث العلمي المقدمة في برامج 

ساااااها في فعل . وهذا ما وقفت علي  الباحثة من خلال تدريعتادة وتيرفل بحوث الالدراساااااات العليا تركز على البحوث الم
برامج الدراسااااات العليا ، ومناقشااااتها الطالبات ، وأيضااااا المعلمات افدن بأن الإشااااراف التربوي يعرض مواضاااايع تقليدية 
عن المفاهيم العلمية وكيفية اساااااااتخراجها أو عن اساااااااتخدام بع  اساااااااتراتيجيات التدريس وخاصاااااااة عن التعلم النشااااااال 

ليف المعلمة بجمع أوراق في ملفات وتنسااايقها عن إ ازاتها  في المدرساااة لعرضاااها على المشااارفة التربوية عند زيارتها لها وتك
ليس هناك مشاااااااركة مجتمعية لتقديم منح  لتمويل بحوث الفعل في المدارس وتوعية  ايضاااااااو وحضااااااورها حصااااااة دراسااااااية . 

 مؤسسات المجتمع والإعلام وأولياء ايممور  بكيفية إجرائها وعقد الندوات والنشرات عنها.
لان  لالمأمو د ، برىم ذلن لا ترقى للح وكانت درجة توافر الممارسااااااااااااات المهنية المرتبطة بثقافة بحوث الفعل متوسااااااااااااطة 

   اتالممارسات المرتبطة ببحوث الفعل لها دور في تحسين الممارسات المهنية للمعلم

   ية.وتيريير التصورات السلبية عن بحوث الفعل ، والتعلم المستمر ومعااة المشكلات الصف

 ملخص النتائج:

ا أكده ايمدب لمعن دور بحوث الفعل في تحساااااين الممارساااااات المهنية للمعلمات في المدارس الثانوية وهذه النتائج ةالفة 
النرري للبحث في أن بحوث الفعل أداة تسااتخدم لمساااعدة الممارسااين كالمعلمين في تحسااين ممارساااتهم التدريسااية والمهنية 

وىيرهم أن (  Hewitt &Litlle, 1 : 2005،  هويت وليتل )( و Chou-hui,2011، تشااوهي  )وهو ما أكده 
يم برنامج ، من خلال اختيارهم لاساااااااتراتيجيات تدريس حديثة أو تقو  بحوث الفعل تعد فرصاااااااة للتنمية المهنية للمعلمين

 التااأماالو تعليمي قااائم وياادرس باا  إلى أن الانخراث في بحوث الفعاال يؤدي الى التيرير الإ ااابي المتمثاال في تطوير المعلمين 
 التعليمية والتعلمية في الصف الدراسي. تلتعلم المعزز للممارساالذاه وا



Journal of Human Development and Education for specialized Research (JHDESR) Vo: 4, No: 4, 2018   

831 
 

 التوصيات والمقترحات:
يب على القيام بها من خلال التدر  الخدمة وإثناءجعال بحوث الفعال ضاااااااااااااامن برامج إعاداد وتادرياب المعلماات قبال  -1

 لميداني.
 التعليم العامإعداد اعضاء هياة تدريس متخصصون في كيفية إجراء بحوث الفعل بمدارس -8
زيادة الوعي بأهمية اساااااااتخدام منهجية بحوث الفعل في علالم المشاااااااكلات التعليمية ، وتحساااااااين الممارساااااااات التربوية -3

 داخل المدرسة.
   عقد دورات تدريبية وورش عمل للمعلمات والإداريات في مجال بحوث الفعل-1
وزيع ف التربوي والمجتمع من خلال عقد ندوات وتنشاااااااااااار ثقافة بحوث الفعل بين جميع المعلمات بالمدارس والإشاااااااااااارا-1

على الإبداع املين وجميع العوذلن لتشاااااااجيع المعلمات  تربوية توزع على المدارس تتضااااااامن نتائج بحوث الفعل نشاااااارات 
 .والابتكار في ممارساتهم المهنية وتقديم الحلول للمشكلات التربوية بالمدرسة

 رامج تدريبية لإعداد المعلمات على كيفية إجراء بحوث الفعلالتعاون مع كليات التربية في تصميم ب-2
 تكريم المتميزين في إجراء بحوث الفعل بالمدارس -2
إجراء المزياد من الادراسااااااااااااااات العلمياة حول بحوث الفعال لادى المعلماات ، للوقوف على تحادياد الكفااياات اللازمة  -2

    بحوث الفعل في المدارس الداعمة يمداء ةالتنريمييمدائها ، ومعرفة واقع البياة 
 العمل على تدريب المعلمين قبل الخدمة على إجراء بحوث الفعل ضمن مقررات مناهج البحث في كليات التربية.-2

الشااراكة بين العضااوات في ااامعات والمشاارفات التربويات في تطبيق هذا النوع من البحوث في المدارس ، وتقديم  -12
 .الدعم للمعلمات
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 :المراجع

 .دار المسيرة ,عمان :مناهج البحث الكمي والنوعي والمختلط.( م3109).رجاء محمود ,أبو علام -0
(. "تصور مقتر  لمتطلبات استخدام بحوث الفعل الموقفية كمدخل للتنمية المهنية 8211أحمد، جميل السيد،) -8

 كلية التربية.، جامعة أسيوث ،  رسالة دكتوراةلمعلمي التعليم الثانوي الصناعي في مصر " 
(. تدريب المعلمين أثناء الخدمة في المملكة العربية السعودية الواقع والمستقبل. 8221ايمنصاري، عيس حسن ،) -3

 (.3(،ع)12. كلية التربية جامعة المنوفية. مج ) مجلة البحوث النفسية والتربوية
البحوث الإجرائية في تطوير أدائهم  (. "كيف  كن للمعلمين الاستفادة من8223الخالدى ، موسى) مايو ، -1

 (.13، رام الله ، مركز القطان للبحث التربوي ، العدد) مجلة رؤى تربويةوحل مشاكلهم " 
(. دور مديري المدارس في التنمية المهنية للمعلمين دراسة ميدانية على محافرة راس 1132التميمي،عبد العزيز،) -1

 التربية كلية العلوم الاجتماعية جامعة الإمام بن سعود الإسلامية ، الرياض. ، قسمرسالة ماجستير غير منشورةتنورة 
مقتر  لتحديث مرتكزات برامج تدريب معلمي التعليم العام في المملكة (. تصور 8211الحربي، عبد الله مزعل،) -2

 (.3(, ع)31، جامعة عين شمس، مج )مجلة كلية التربيةالعربية السعودية. 
(. إسهام الإشراف التربوي في التطوير الذاه لمعلمي ايمحياء بالمرحلة الثانوية في مجال 1131الخديدي، ممدو ،) -2

ىير منشورة ، قسم المناهج وطرق التدريس ،كلية التربية ، جامعة أم القرى، مكة  رسالة ماجستيرمهارات التدريس ، 
 المكرمة.

ىير  يررسالة ماجست(. دور المشرف التربوي المقيم في التنمية المهنية للمعلمين ، 1181الرميح،عبد الرحمن ،)-2
 منشورة . قسم الإدارة التربوية ، كلية التربية ، جامعة الملن سعود،  الرياض.

جهة ات بمكة المكرمة من و (. تقويم برامج مراكز التدريب بالرئاسة العامة لتعليم البن8221رواس، فائزة أحمد،)-2
 ىير منشورة ، قسم المناهج،كلية التربية،جامعة أم القرى، مكة ، رسالة ماجستيرنرر المديرات المتدربات والمدربات 

 المكرمة.
(. المتطلبات المهنية لمجتمعات التعليم كمدخل للإصلا  المدرسي " تصور 8213الزائدي، أحمد محمد ،)-12

 كلية التربية،مصر، جامعة ايمزهر.،   مجلة التربيةمقتر "
ة،قسم ىير منشور  رسالة ماجستير(. دور الإشراف التربوي في تنمية مهارات التدريس، 1181الزهراني،علي،) -11

 المناهج، كلية التربية، جامعة أم القرى ، مكة المكرمة.
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لى إجراء تربية جامعة حلوان ع(. تدريب الطلاب المعلمين بشعبة البيولوجي بكلية ال8213الشافعي،جيهان ،)-18
بحوث الفعل كأساس لتحسين الكفاءة الذاتية وممارساتهم التدريسية واباهاتهم  و مهنة التدريس دراسة حالة . 

 .831-123، ص ص (8(. اازء )122العدد) ، المجلة التربوية
ة معلمين في المملكة العربي(. تصور مقتر  لإنشاء مركز وطني للتنمية المهنية لل8211الشهراني،علي ،) -13

 .312 -821، ص ص  (11،ع) مجلة رابطة التربية الحديثةالسعودية في ضوء فلسفة التعليم المستمر. 
(. الدور القيادي لمديري المدارس بمكة المكرمة في تنمية المعلمين مهنيا . الادراك 1131العنتر، ياسر،) -11

، قسم الإدارة التربوية والتخطيل ، قسم المناهج ،كلية التربية ، جامعة  رسالة ماجستيروالممارسة من وجهة نررهم ، 
 أم القرى، مكة المكرمة.

مايو(. نماذلم التنمية المهنية للمعلم مع التركيز على نموذلم بحوث  82-12، 8223ذكرى، لورنس بسطا،)    -11
رلية مستقبلية  –للعاملين ي حقل التعليم قبل ااامعي دراسة تحليلية . المؤتمر العلمي الرابع " التنمية المهنية  –ايمداء 

 ، القاهرة ، المركز القومي للبحوث التربوية والتنمية.
نوفمبر(. البحوث الإجرائية مدخلا لتحسين  81-83، 8221عودة، رحمة محمد ،ورندة عيد شرير  )  -12

يريرات العصر" ىزة ايمول " التربية في فلسطسن وت العملية التربوية في ضوء المتيريرات الحديثة. بحث مقدم إلى المؤتمر
 ،ااامعة الإسلامية.

( . البحوث الإجرائية. رام الله ، مركز القطان للبحث 8221مكينيف، جين  : ترجمة إلاعيل القعقاوى ،) -12
 والتطوير التربوي.

 دىلفي الممارسات التدريسية   الاستراتيجي التدريس  مهارات (. مدى توفر8212)  سعداوي، هني  عبد الله -12
، القاهرة   بويوالتقويم التر  تفي كلية التربية جامعة أم القرى. المركز القومي للامتحانا  لكيمياءا معلمات الطالبات
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